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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1811. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dagli istituti di cura privati delle provincie di Modena, 
Parma, Ravenna e Reggio Emilia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1812. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori, 
dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli di vetro a soffio 
ed a macchina e dalle imprese dei settori della ceramica, dell’isola 
di Murano. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1818. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
dagli alberghi diurni della provincia di Bologna. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1814. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
dalle imprese artigiane di barbieri delle provincie di Foggia, Bari 
e della città di Lecce. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1815. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
addetti ai frantoi oleari della provincia di Perugia. 


Supplemento ordinario 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
25 dicen:bre 1961, n. 1811. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: . 


ratori dipendenti dagli istituti di cura privati delle ro: 
vincie di Modena, Parma, Ravenna e Reggio Emilia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


r- 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, un. T41. che delega il Go- 
rerno ad emannre norme transitorie per garantire mi. 
nimì di trattamento economico e normativo ai lavora. 
iori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-. 


difiche alla predetta legge 1t luglio 1959, n. T41, 

Visto il contratto nazionale normativo di lavoro 
maggio 1956, per i dipendenti dagli istituti di cura pri. 
vati: 

Visto, per la provincia di Modena, il contratto col 
ieitivo integrativo 5 settembre 1957. stipulato tra la 
Associazione Nazionale degli Istituti di Cura Privati 
— Sede provinciale — e il Sindacato Provinciale Ospe- 
dalieri e Dipendenti Case di Cura — C.I.S.L. —, il 
Sindacato Provinciale Ospedalieri — C.G.LL. —, il 
Sindacato Provinciale Dipendenti Case di Cura Priva- 
te — U.I.L. —, 

Visto, per la provincia di Parma, l'accordo colletti. 
ro integrativo 12 gennaio 1957, stipulato tra |’ Associa- 
zione Nazionale degli Istituti di Cura Privati — Sede 
provinciule — e il Sindacato Provinciale Dipendenti 
«case dì Cura Private — U.I.L. —, il Sindacato Provin- 
ciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura — C.I.S.L. 
—. il Sindacato Provinciale Ospedalieri — C.G.IL.L. —; 

Visto, per la provincia di Ravenna, l’accordo collet- 
tivo integrativo 9 maggio 1957, stipulato tra 1’ Associa. 
zione Nazionale degli Istituti di Cura Privati — Sede 
provinciale — e il Sindacato Provinciale Dipendenti 
Case di Cura Private — U.I.L. —, il Sindacato Pro- 
vinciale Ospedalieri — C.G.I.L. —: 

Visto, per la provincia di Reggio Emilia, il contrat- 
î0 collettivo integrativo 17 marzo 1958, stipulato tra 
l'Associazione Nazionale degli Istituti di Cura Privati 
— Sede provin. ale — e il Sindacato Provinciale Ospe- 
dalieri e Dipendenti Case di Cura — C.I.S.L. —, il 
Sindacato Provinciale Ospedalieri — C.G.I.L. —, il 
Sindacato Provinciale Dipendenti Case di Cura Priva- 
te — U.LL. —; e tra l’Associazione Nazionale degli 
Istituti di Cura Privati — Sede Provinciale — e il Sin- 
dacato f'rovinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di 
è ‘ate — C.I.S.NA.L —; 


ot 


st 


Cura 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 7 
della provincia di Modena. in data 26 gennaio 1960, 
n. 1T della provincia di Parma. in data S aprile 1960, 
n, 1 della provincia di Ravenna. in data 18 giugno 
1960, e n. 1 della provincia di Reggio Emilia. in data 
1 giugno 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza socia: 
le, che ne ha accertato l'autenticità 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Minisiro per il lavora e la previ. 
denza sociale. 


Decreta: 
drticolo unico, 


1 rapporti di lavoro costituiti per Vattività per in 
quale sono stati stipulati, per i dipendenti dagli isti- 
tuti di cura privati : 

— per la provincia di Modena, il contratto colletti. 
ro integrativo 5 settembre 1957: 

— per la provincia di Parma, l'accordo collettivo in- 
tegrativo 12 gennaio 1957 . 

— per la provincia di Ravenna. l'accordo collettivo 
integrativo 9 maggio 1957: 

— per la provincia di Reggio Emilia, il contratto col- 
lettivo integrativo 17 marzo 1958: 


i sono regolati da norme ginridiche uniformi alle clausole 


dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo 2osì 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dagli istituti di cura privati delle 
provincie di Modena, Parma, Ravenna e Reggio Emilia. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana, E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FaxFraxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 9 maggio 19% 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 51, — VILLA 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 140 del 5 giugno 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 5 SETTEMBRE 1957, 


PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA 


PRIVATI DELLA 


PROVINCIA DI MODENA 


L'anno 1957, il giorno 5 settembre in Modena presso 
l'Ufficio Provinciale del Lavoro in persona del dott. 
P. Fertilio assistito dal sig. Leonida l'alghera 


tra 


la Sede Provinciale di Modena della Associazione Na. 
ZIONALE DEGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI in persona dei 
sigg. prof. Mario Prati. sig. Domenico Nobile, comm. 
Angelo Gardini, assistiti dall'avv. Tommaso Martucci, 
anche in rappresentanza della ASSOCIAZIONE NAZIONALE 


© 


il SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIELI E DIPENDENTI CASE 
pi Cura aderenti alla C.I.S.L., in persona del Segreta. 
rio sig. Ermanno Rettighieri che rappresenta anche la 
F.I.S.0., dai sigg. Francesco Di Cillo e Pioli Celino, 
assistiti dal M. Aldo Bianclini anche per la UnIone 
ProvixciaLe C.I.S.L. di Modena 


e 


il Simxpacato ProvInciaLo OsveDnaLIERI aderente alla 
C.G.I.L. in persona del suo Segretario sig. Vincenzi 
Massimiliano che è altresì delegato dalla FEDERAZIONE 
NAZIONALE OSPEDALIERI, sigg. Venanzio Palmini e Gio- 
vanni Lugli, assistiti dal sig. Francesco Fangareggi, 
anche per la Camera pEL Lavoro di Modena. 


e 


il SinpacaTo ProvINcIALE DIPENDENTI CASE DI CURA PRI- 
vaTE aderente alla U.I.L. in persona del Segretario sig. 
Stelio Baroni, che rappresenta anche il Sinpacato Na- 
ZIONALE DI CATEGORIA, dal sig. Artibano Jori e sig. Bor- 
sarì Bonfiglio, assìstiti dal sig. Giancarlo Dotti anche 
per la Camera SinpacaLe U.I.L. di Modena; 

si è stipulato il presente Contratto economico provin- 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normati- 
vo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere per 
i dipendenti degli Istituti di Cura privati della provin- 
cia di Modena aderenti alla Associazione Nazionale 
{A.N.C.L.P.). 


Art. 1. 


SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 


Ai sensi ed agli effetti degli artt. 2 e 88 del Contratto i 


Nazionale, eli Istituti di Cura privati della provincia 


di Modena che sono tenuti alla osservanza del presente : 


contratto appartengono, secondo la loro specializzazio- 
ne e destinazione prevalente, alla specie a), c) ed e). 


come risulta dalla attestazione apposta ai sensi dello 
art. 109 sulla copia del Contratto Nazionale ad essi di- 
stribuita dall’ A.N.C.L.P. 


Art. 2. 
MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 
In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto 
Nazionale i minimi di stipendio e salario mensili del 


personale, comprensivi del caro pane ed al lordo delle 
trattenute di legge, sono fissati come segue: 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


I Categoria (Direttivo) Sd na ha 
Direttore amministrativo 40.000 38.000 35.000 
Direttore sanitario 40.000 38.000 35.000 
V. Direttore sanitario . 35.000 33.000 30.090 
Medico aiuto 30.000 28.000 25.000 
Medico assistente . + +. 26.000 25.000 23.000 
Medico per i primi due anni di 

servizio nella specialità per 

cui viene assunto . 23.000 22.000 20.000 
Laureato di laboratorio . 24.000 23.000 21.000 

II Categoria (Concetto) 

Economo di Casa di Cura con 

oltre 100 letti . 22.000 21.000 20.000 
Economo di Casa di Cura da 50 

a 100 letti . cati 21.000 20.000 19.000 
Insegnanti elementari diploma- 

ti, specializzati in psicologia 

infantile per Casa di Cura di 

sperie e) SUE, do a Va — — 20.000 
Contabile di concetto . 21.000 20.000 19.000 
Altri impiegati di concetto 20.000 19.000 18.000 


Personale tecnico di laborato- 
rio o gabinetto con diploma 
di scuola media superiore 


specializzata 20.000 19.000 18.000 
III Categoria A (Amministrativo d’ordine) 
Segretario con compiti di eco- 

nomato di Casa di Cura fino 

a 50 letti . 16.000 15.000 14.000 
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Addetto alla accettazione, re- 

: gistrazione, dimissione de- 

. gli ammalati ece, 

Contabile d’ordine e seno 
tilografo 

Dattilografo ed altri Imapiboe 


15.000 14.000 


15.000 14.000 


ti d’ordine 14.000 13.000 12.000 
III Categoria B (Ausiliario sanitario) 

Infermiera diplomata 15.500 15.000 14.000 
Ostetrica . 15.500 15.000 14.000 
Fisioterapista inv 15.500 15.000 14.000 
Wigilatrice diplomata 15.500 15.000 14.000 
‘Tecnico di laboratorio diplo- 

mato . 16.000 15.500 14.500 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


IV Categoria 


Iutermiere generico 15.500 15.000 


Maestro di mestiere per i soli 
Istituti di categoria e) 


‘Addetto al telefono . 12.500 12.000 11.000 
Guardarobiera consegnataria 11.000 10.500 9.500 
V Categoria 
Tuoco 15.500 15.000 14.000 
Aiuto cuoco . 13.500 13.000 12.000 
Garzone di cucina 12.000 11.500 10.500 
Dispensiere 13.000 12.500 12.000 
Cameriere 7A: 12.000 11.500 10.500 
Inserviente o i fto 12.000 11.500 10.500 
Portiere comune 12.500 12.000 11.000 
Uscierr, fattorino . 12.000 11.500 10.500 
Giard'niere «000000. + 13.500 13.000 12.000 
Conduttore di caldaie  pa- 
tentato ; +. +. 13.500 13.000 12.000 
Autista meccanico ; 13.500 13.000 12.000 
Uomo di fatica tutto fare . 12.000 11.500 10.500 
Aiuto guardarobiera, rammen- 
datrice ecc . . 9.500 9.000 8.500 
Addetto ai servizi fissi di diata 11.000 10.500 9.500 
VI Categoria 
Addetto alla manutenzione; 
elettricista, idraulico, mec- 
canico ece. ; 12.500 12.000 11.000 
Lavandaio 11.000 10.500 9.500 
Aiuto lavar aio 10.000 9.500 8.500 
Cucitrice . 8.500 8.000 7.000 
Art. 2. 


AUMENTI É RIDUZIONI 


I minimi di stipendio e salario di cui all'articolo pre- 
cedente, si intendono ridotti del 15% per il personale 
femminile ivi non indicato come tale e per i minori de- 
gli annì 21 ulteriormente del 10% 


Per i tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi 
dell’art. 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il sa- 
lario minimo mensile è quello previsto nell’articolo pre- 
cedente per gli inservienti e le inservienti, maggiorato 
del 15%. 


Art. 4. 
APPRENDISTI 


In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale 
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto 
potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
dipendente qualificato di III categoria e di due ap- 
prendisti per ognuno di IV, V e VI categoria. 

Per gli apprendisti i minimi di stipendio o salario 
previsto nei due articoli precedenti, si intendono ri- 
dotti nella misura prevista nell'art. 15 del Contratto 
{ Nazionale. 


Art. 3. 
ELEMENTO MOBILE 


Oltre allo stipendio ed al salario fissiti negli articoli 
precedenti, ai sensi dell’art, 39 del Contratto Naziona- 
le, il personale a qualsiasi categoria appartenga, ha di- 
ritto anche aila corresponsione di un elemento mobi- 
le che resta inizialmente fissato nella seguente misura 
mensile: 


Uomini Donne 

I Lire Lire 
dui 18 ai 21 anni compiuti . 19.000 16.500 
dai 16 ai 18 anni compiuti . 17.500 14.500 
oltre i 21 anni compiuti . 14.500 13.000 
Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in 
base all'indice del costo della vita del Capoluogo della 


provincia di Modena dell’agosto 1957 e di cui al Bollet- 
tino mensile dell’Ufficio Centrale di Statistica, subi- 
ranno le stesse variazioni che si verificassero al detto 
indice, purchè in misura non inferiore a due unità, co- 
sicchè sarà in base alla percentuale: 2 unità — 2%, 
che verrà computata la nuova misura dell’elemento 
mobile. 

Le variazioni saranno apportate in quanto richiesta 
per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sinda- 
cali dei lavoratori stipulanti, alla Sede Centrale del- 
VA.N.C.I.P. entro 30 giorni dalla pubblicazione del 
Bollettino. E’ esclusa comunque la maturazione di ar- 
retrati. 


Art. 6. 
ISTITUTI PERIFERICI 


Le retribuzioni complessive risultanti dagli articoli 
precedenti, debbono essere ridotte del 3% nei confron- 
ti dei dipendenti degli Istituti ubicati al di fuori della 


città di Modena. 


Art. T. 
CORRISPETTIVO ED ORARIO 


I minimi di retribuzione mensile di cui agli articoli 
i precedenti, si intendono stabiliti per tutti i giorni di 
jogni mese, compresi quelli di riposo e deile festività e 
per il corrispettivo di lavoro di cui agli artt. 19 e 20 del 


| Contratto Nazionale. 


Art. S. 
VITTO E ALLOGGIO 


In applicazione dell’art 42 del Contratto Nazionale 
11 personale convivente dovrà rimborsare all'Istituto 
l’imperto del vitto nella misura. di lire 7.500 e l'alloggio 
nella misura di lire 900 mensili se di I, II e III cate- 
goria e di L. 5.500 per vitto e L. 600 per l'alloggio per 
le altre categorie, 
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a) per le trasferte che gli comportino la assenza 
per tutta la giornata con lonere della consumazione 
‘di Ane pasti ma senza pernottamento, l'importo di una 
giornata e 3/4 di retribuzione: 


6) per quelle che gli comportino anche l’onere del 
pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. 


Anche le cifre anzidette subiranno proporzionalmente , 


Je stesse variazioni dell'elemento mobile secondo le mo- i 


dalità dell’articolo precedente. 
La trattenuta del vitto per il personale di IV, V e VI 


categoria si riferisce a due pasti giornalieri, uno meri. . 


diano (minestra, pietanza e contorno, vino escluso) e 
ad un analogo pasto alla sera. Ove venga consumato un 
solo pasto, la cifra della trattenuta anzidetta sarà di- 
mdiata 


Art 
PERSONALE SALTUARIO 


9. 


AI persorale che venisse assunto a giornata, la re- 
tribuzione verrà corrisposta in base a quella mensile 
risultante dai minimi previsti negli articoli precedenti. 


Art. 10. 
TRASFERTE 
In applicazione dell'art 4S del Contratto Nazionale 


il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- 
quente diaria: 


Ari 11 


EFFETTI 


11 presente contratto sostituisce quello precedente ed 
annulla ed assorbe qualsiasi altro diverso sistema. di 
trattamento dei dipendenti comunque in contrasto con 
le norme del Contratto Nazionale normativo, ferma re- 
stando la clausola dell'ultima parte dell'art. 106 dei 
medesimo. 


Art 12. 
DURATA 


Il presente Contratto entra in vigore il 1° ottobre 
1957 ed avrà efficacia fino alla scadenza del Contratto 
Nazionale e cioè fino al 31 dicembre 1958. Si intenderà 
tuttavia rinnovato di anno in anno se non sarà disdet- 
tato per lettera raccomandata da una delle parti con- 
traenti almeno un mese prima della. anzidetta sca- 
denza. 


Visto. îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 12 GENNAIO 1957, 
PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA 
PROVINCIA Di PARMA 


L’anno 1857, il giorno 12 gennaio in Parma innanzi 
all’Wfficio Provinciale del Lavoro in persona del Vice 
Direttore sig. Ivo Soldati, 


tanie dalla attestazione ufficiale apposta ai sensi del- 
l’art. 109, sulla copia del Contratto ad essi distribuita 
dal’A.N.C.I.P. 


tra | 
la Sede Provinciale di Parma della Associaziona NA- Arto? 
ZIONALE DEGLI IsTITUTI DI Cura PRIVATI in persona del MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 
proi. Walter Melocchi e del dott. Edoardo Valli, aussi. | 


stiti dall'avv. Tommaso Martucci, anche in rappresen-| In applicazione degli articoli 8, 38 e 42 del Contratto 
tanza della Associazione NAZIONALD, | Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili del 
| personale, al lordo delle trattenute di legge. sono fis. 
e | sati come segue 
il SINDACATO PROVINCIALE DIPENDENTI Casp pi Cura PRI. | 
vatn aderente alla U.I.L. in persona del sig. Ruggero 


Caggiati che è anche delegato dell’UXxIONE ITALIANA Sn | PERSONALE IMPIEGATIZIO 
DACATI AUTONOMI OSPEDALIERI. assistito dalla sig.na Ida 
Iariuzzi e dal sig. Virgilio Zanichelli anche in rap- III Cutegoria A (Amministrativo d’ordine) 
presentanza della Camera SIinpacaro U.I.L. di Parma, , , . Lire 
: Contabile o addetto all’accettazione, registra- 
e zione. dimissione degli ammalati ecc. 13.500 
Altri impiegati d’ordine 12.500 
il SinpACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASH! di 
DI Cura aderente alla C.I.S.L. in persona del Vice Se-} , uu RIS 
gretario sig. Giuseppe Fabi che è anche delegato dalla III Categoria B (Ausiliario sanitario) 
F.1.8.0., assistito dal sig. Giovanni Pattonieri anche ; . sn È 
per l’UNnIox® ProvinciaLe Sixpacare della C.1.S.L. dii Infermiera diplomata Lu00) 
Parma, Ostetrica 11.500 
| Tecnico di gabinetto e di laboratorio diplomato 11.500 
e 
il Sinpacaro ProvinciaLe OsPEDALIERI aderente alla so SRL + 
C.G.I.L. in persona del sig. Virgilio Avanzini Segre- PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 
tario Provinciale che è anche delegato dalla Feppra-' 
ZIONE NAZIONALE OSPEDALIBRI, assistito dal rag. Luciano 1V Categoria 
Della Tana anche per la Camera DEL Lavoro della pro. | : . u 
vincia di Parma; Infermiere generico 11.500 
. 2 ; . . |Capo cuoco 14.500 
sì è stipulato il presente Accordo Economico Erovin= | sgardarobienita onsegnataria 1.700 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale norma- 
tivo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956 da valere, per ) 
i dipendenti degli Istituti di Cura privati della pro- V Categoria 
rincia di Parma aderenti all'Associazione Nazionale 2 
7 ! Cuoco 12.500 
(A.N.C.I.P.). ; 
| Aiuto cuoco 10.500 
Art. 1 | Garzone di cucina 8.800 
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI |-Pispensiere di magazzino 9201 
e : RIA ico Sa Cameriere di sala, di stanza del nersonale 8.800 
Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e eL'COn- isarientà. vortagé 8.300 
tratto Nazionale, gli Istituti di Cura privati della pro- F: 1 o per ni n00 : 800 
vincia di Parma che sono tenuti all'osservanza del pre- #2©CQIno al piani Sé 
sente Contratto appartengono alla specie e), secondo |-Aiuto guardarobiera 7.200 


ia loro specializzazione e destinazione prevalente, risul. i Autista meccanico 11.000 


8 
Lire 
Conduttore di caldaie patentato 10.500 
Giardiniere 10.500 
Addetto ai servizi vari con mansioni promiscue 8.800 | 
VI Categoria 

Addetti alla manutenzione: elettricisti, idrau- 

lici, meccanici ecc, 10.200‘ 
Lavandaio 9.000 
Stiratrice 7.000 | 


| 
Art. 3. 
AUMENTI E RIDUZIONI 


I minimi di stipendio e salario di cui all'articolo pre- 
cedente, per il personale femminile ivi non indicato co. 
ine tale, anche ai sensi dell’art. 43 del Contratto Na- 
zionale, si intendono ridotti deì 15% : per i minori de- 
gli anni 21 ulteriormente del 10% ove non si tratti di 
apprendisti, ed inoltre del 5% per gli Istituti ubicati 
al di fuori della cinta daziaria della città di Parma. 

Agli effetti dell’art. 63 ultima parte del Contratto 
Nazionale, ai tirocinanti infermieri dovrà essere corri. 
sposto il salario minimo previsto nell’articolo prece- 
dente per gli inservienti maggiorato del 10%. 


Ù 


Art. 4. 
APPRENDISTI 


In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionaic 
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto , 
potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
dipendente qualificato di III categoria e a due appren. . 
disti per ognuno di V e VI categoria. 

Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario. 
previsti nei due articoli precedenti sì intendono ulte- 
riormente ridotti nella misura prevista dall'art. 15 del 
Contratto Nazionale. 


Art. 5. 
ELEMENTO MOBILE 


Oltre allo stipendio ed al salario fissati nell'articolo 
precedente, ai sensi dell’art. 39 del Contratto Nazio- 
nale, il personale ha diritto anche alla corresponsione 
di un elemento mobile che resta inizialmente fissato nel. 
la seguente misura mensile (per 30 giorni): 


I 
| 


{ 
Ì 


UOMINI 


Lire 
oltre ìi 21 anni compiuti 15.800 | 
dai 18 ai 21 anni compiuti 16.300 
dai 16 ai 18 anni compiuti 13.300 

I 

DONNE 
oltre i 21 anni compiuti 16.100 
dai 18 ai 21 anni compiuti 12.800 
dai 16 ai 18 anni compiuti 10.200 


Visto, il Ministro per il lavo 
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Per il futuro Pelemento mobile di cui sopra, che è 
stato fissato in base all’indice del costo della vita del 


| Capoluogo della provincia di Parma del dicembre 1956 


e di cui al Bollettino dell’Ufficio Centrale di Statistica, 
subirà le stesse variazioni che si verificassero al detto 


indice, purchè 1 musura non inferiore a due unità, 


cosiechè sarà in base alla percentuale: 2 unità = 29%, 
che verrà computata la nuova misura dell'elemento mo- 
bile. 

Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
per iscritto almeno da una delle Organizzazioni sinda- 
cali dei lavoratori stipulanti, che dovrà darne comuni. 
cazione anche alla Sede Centrale dell’A.N.C.I.P. entro 
15 giorni dalla pubblicazione del Bollettino. E’ esclusa 
comunque la maturazione di arretrati, 


Art. 6. 


VITTO E ALLOGGIO 


In applicazione dell'art. 42 del Contratto Nazionale 
il personale convivente dovrà rimborsare all'Istituto 
l'importo del vitto e «ell’alloggio che, computato in 
percentuale sulla media delle prime voci dell’elemento 
mobile, viene fissato sia per gli uommi che per le 
donne nella misura mensile (per 30 giorni) di L. 7.890 
per il vitto e L. 1.100 per l’alloggio. 

Le cifre così inizialmente fissate subiranno propor- 
zionalmente le stesse variazioni dell'elemento mobile, 
secondo le modalità dell’articolo precedente, 


Art. €. 


TRASFERTE 


In applicazione dell'art. 48 del Contratio Nazionale 
.il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- 
guente diaria : 


1) per le trasferte che gli comportino l’assenza per 
tutta la giornata con l'onere della consumazione di due 
pasti ma senza pernottamento, l’importo di una gior 
nata e 3/4 di retribuzione; 

2) per quelle che gli comportino anche l’onere del 
pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. 


Art. $. 


EFFICACIA E DURATA 


Il presente accordo entra in vigore il 1° febbraio 
1957 ed avrà efficacia fino alla scadenza del Contratto 
Nazionale. Si intenderà tuttavia rinnovato di anno in 
anno se non sarà disdettato per lettera raccomandata 
da una delle parti contraenti almeno un mese prima 
della anzidetta scadenza. 


ro e la previdenza sociale 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 MAGGIO 1957, PER I 
DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA 
PROVINCIA DI RAVENNA 


L'auno 1957, il giorno 9 maggio in Ravenna 


tra 


la Sede Provinciale di Ravenna della Associaziona Na- 
zionaL® DEGLI Isrtruti pi Cura Privati, in persona del 
dott. Hassimo Sirotti e del sig. Ettore Guerra, assistiti 
dall'avv. Tommaso Martucci anche in rappresentanza 
della ASSOCIAZIONE NAZIONALE, 


e 


il Sixpacato PROVINCILLE DIPENDENTI CASO DI CUItA PRI- 
vara aderente alla U.I.L. in persona del sig. Piero Ma- 
noldini che è anche delegato della Uxione ITALIANA SIx- 
DACATI AUTONOMI OSPEDALIERI, assistito dal sig. Armando 
Gnani, anche in rappresentanza della Campra SINDACALB 
U.I.L. di Ravenna, 


e 


il Sixpacaro ProvinciAaL» OspeDaLIERI aderente alla 
C.G.I.L. in persona del sig. Sauro Morigi, Segretario 
previnciale che è anche delegato dalla FenerazIonE NA- 
ZIONALD OSPEDALIERI, assistito dal sig. Bruto Contarini 
anche per la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro della pro- 


vincia di Ravenna; 


si è stipulato il presente Contratto economico provin. 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normativo 
di lavoro, stipulato il 24 maggio 1956, da valere per i 
dipendenti degli Istituti di Cura Privati della provin- 
cia di Ravenna aderenti alla Associazione Nazionale 
A.N.C.I.P.). 


Art. I. 
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTi 


Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con- 
tratto Nazionale, gli Istituti di Cura privati della pro- 
vincia di Ravenna che sono tenuti alla osservanza del 
presente Contratto, appartengono alla specie a) e c), se- 
condo la loro specializzazione e destinazione prevalente, 
risultante dalla attestazione ufficiale apposta ai sensi 
dell’art. 109, sulla copia del Contratto ad essi distri- 
buita dall A_ N.C.I.P. 


Art. 2 


MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 
I Categoria (Direttivo) 


Medico assistente s 
Medico con meno di due anni i di servizio e 
specialità per la quale viene assunto . 


II Categoria (Concetto) 


Maestro di colonia diplomato . 
Contabile di concetto . 
Altri impiegati di concetto . 

IIC Categoria A (Amministrativo d’ordine) 
Segretario e contabile d’ordine . 
Addetto alla ricezione degli ammalati ecc. 
Dattilografo ed altro personale d’ordine . 

III Categoria B (Ausiliario sanitario) 
Infermiera diplomata 
Ostetrica 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


IV Categoria 
Infermiere patentato e generico . 
Guardarobiera consegnataria 


V Categoria 


| Cuoco 


Aiuto cuoco 

Garzone di cucina . 

Inserviente o portantino . 
Inserviente di laboratorio (Lola) 
Fattorino 

Portiere comune i 
Conduttore di caldaie aero E 
Autista meccanico 


| Bagnino 


‘ Personale di fatica: (tutto fase) : 


VI Categoria 


In applicazione degli articoli 3, 39 e 42 del Contr atto | 
Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili del! Addetti alla manutenzione, elettricista, idrau- 


personale “delle Case di Cura di specie c), sono fissati!  lico ece. 
come segue, al lordo delle trattenute di legge: ! Lavandaio 


ST UA 


Lire 


30.000 


14.300 
10.300 


16.000 
12.000 
10.500 
10.500 
10.500 
10.500 
11.000 
13.000 
13.000 
11.000 
10.500 


11.500 
10.500 
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1 miniini di stipendio e salario di cui sopra ai sensi 
dell'art. 38 del Contratto Nazionale, si intendono au- 
mentati del 5% per il personale degli Istituti di specie 
a) (sanatorio per t.b.c. polnonare). 


o 
d. 


Art. 
AUMENTI E RIDUZIONI 


Per il personale femminile ivi non indicato come tale, 
ai sensi dell'art, 43 del Contratto Nazionale, i minimi 
di cui sopra si intendono ridotti del 159. per i minori: 
degli anni 21 ulteriormente del 10% ove non si tratti 
di apprendisti, ed inoltre del 5% per gli Istituti che 
non abbiano sede in Ravenna, Faenza e Lugo. 

Agli effetti dell'art, 63 ultima parte del Contratto 
Nazionale, ai tirocinanti infermieri dovrà essere corri. 
sposto il salario mensile previsto nell'articolo prece- 


dente per gli inservienti, maggiorato del 159%, 


Art. 4. 
APPRENDISTI 


In a:pplicazone dell'art, 10 del Contratto Nazionale il 
numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto po- 
trà assumere, è limitato ad un apprendista per ogni di. 
pendente qualificato di III categoria e di due appren- 
disti per ognuno di IV e di V categoria. 

Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte- 
riormente ridotti nella misura prevista dall’art 15 del 
Contratto Nazionale. 


Art, 5. 
ELEMENTO MOBILE 
Oltre allo stipendio ed al salario fissati negli articoli 


precedenti, ai sensi dell’art. 39 del Contratto Naziona- 
le, il personale ha diritto anche alla corresponsione di 
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Le variazioni saranno apportate in quauto richieste 
per iscritto alla Sede Provinciale dell’A.N.C.I.P. alme- 
no da una delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori 
stipulanti, che dovrà darne comunicazione anche alla 
Sede Centrale dell’A.N.C.I.P. entro 30 giorni dalla 
pubblicazione del Bollettino. E° esclusa comunque la 
maturazione di arretrati. 


Art. 0. 
VITTO E ALLOGGIO 


L'importo del vitto e dell'alloggio che il personale 
convivente dovrà rimborsare all’Istituto, in applicazio- 
ne dell’art. 42 del Contratto Naziunale, viene fissato in 
percentuale sulla media delle prime cifre dell’elemento 
mobile, sia per gli uomini che per le donne nella misu- 
ra mensile di L. 10.800 oppure di L. 360 giornaliere per 
il vitto e L. 600 mensili per l’alloggio. 

Le cifre così inizialmente fissate subiranno propor- 
zionalmente le stesse variazioni dell'elemento mobile, 
secondo le modalità dell’articolo precedente. 

L’importo del rimborso per vitto è stabilito per 2 pa- 
sti, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno), ed 
un analogo pasto alla sera, 

Esso sarà dimidiato ove il dipendente ne consumi 
uno solo. 


Art. 1 
ISTITUTI STAGIONALI 


Per il personale assunto a tempo determinato negli 
Istituti a carattere stagionale, valgono le norme di cui 


‘all'art 94 e segmenti del Contratto Nazionale. 


Art. 8. 
TRASFERTE 


In applicazione dell'art. 48 del Contratto Nazionale, 
il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- 


un elemento mobile che resta fissato nella seguente mi. |guente diaria: 


sura mensile: 


Uomini Donne 
oltre i 21 anni compiuti L. 19.500 L. 
dai 1S ai 21 anni compiuti » 18.300 » 14.500 
dai 16 ai 18 anni compiuti » 14.500 » 12.500 


Der il futuro l'elemento mobile di cui sopra, che è 
stato inizialmente stabilito in base all'indice del costo 
della vita di Ravenna del maggio 1957. subirà le stesse 
vamazioni che si verificassero al detto indice secondo 
quanto verrà pubblicato dal Bollettino dell'Ufficio Cen- 


trale di Statistica, purchè in misura non inferiore a | 


due uniià, cosicchè surà in base alla percentuale: 2|no se non sarà disdettato per 


9 
d 


unità %, che verrà computata la nnova misura 
dell'elemento mobile. 


Ì 


a) per le trasferte che gli comportino la assenza 
per tutta la giornata, con onere della consumazione 
di due pasti ma senza pernottamento, l’importo di una 


16.700 | giornata e 3/4 di retribuzione ; 


) per quelle che comportino anche l'onere del per- 
nottamento, due giornate e mezza di retribuzione. 


Art. 9. 


EFFETTI E DURATA 


11 presente Contratto entra in vigore il 1° giugno 196 
ed avrà efficacia fino alla scadenza del Contratto Na 
zionale. Si intenderà tuttavia rinnovato di anno in an 
lettera raccomandata d: 
una delle parti contraenti almeno un mese prima dell. 
anzidetta scadenza. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sariale: 
SULLO 


So ordinario n. 1 alla GALLES UFFICIALE n. 140 del 5 


giugno 192 
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CONTRATTO COLLETT IVO INTEGRATIVO 17 MARZO 1958, PER I 
DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA 
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 


SI CRETA cioe a rds dl eli i, 
L'auno 1958, il giorno 17 marzo in Reggio Emilia in | Art. 1. 


nanzi all’Ufficio Provinciale del Lavoro in persona del 
suo Direttore dott. Giorgio Marino Zorzi 


tra 


la Sede Provinciale di Reggio Emilia della Associa. 
ZIONE NAZIONALE DEGLI Istituti DI Cura pPrIvATI In per- 
sona del dott. Giovanni l'iori e dott, Cesare Ughi, assi- 
stiti dall'avv. Tommaso Martucci, anche in rappresen- 
tanza della ASSOCIAZIONE NAZIONALE, 


e 


il SIxpaCATO ProvINcIALE OSPEDALIELI E DIPENDENTI Cass! 


DI Cura aderenti alla CISL, in persona del Segretario 
sig. Walter Lusuardì che rappresenta anche la FISO, 
assistito dal sig. Ermanno Jori per la Unioxe Provix- 
cIiaua CISL di Reggio Emilia, 


e 


i) Sinpacato PROVINCIALE OSPEDALIELI, aderente alla 
Valy in persona del suo Segretario Luciano Cantagal- 


SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 


Ai sensi ed ugli effetti degli artt. 2 e 38 del Contrat- 
to Nazionale, gli Istituti di Cura privati della provin- 
cia di Reggio Emilia, che sono tenutì alla osservanza 
del presente contratto, appartengono alla specie che ri. 
sulta dalla attestazione uificiale apposta ai sensi del- 
Part. 109 sulla copia del (ontratto Nazionale ad essi 
distribuita dall'ANCIP, 


Art. 2 


MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 


In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto 
Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili, com. 
prensivi del caro pane ed al lordo delle trattenute dì 
leege, per il personale delle Case di Cura di specie cy 
sono fissati come segue: 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


« che è delegato dalla FEDERAZIONE NAZIONALD OSPEDA- na dans 
i assistito dal sig. Ermes Ognibene, per la CAMERA I Categoria (Direttivo) 
DEI, Lav i i ili È nr ; > 
T. Lavoro di Reggio Emilia, Direttore amministrativo . /./. ... L. 35.000 
e Direttore sanitario... +. » 35.000 
nia Medico di reparto L00004. vo 
ll SINDACATO PROVINCIALE DIPENDENTI CASE DI CURA PRI- Re: denso To 
vara aderente alla UIL in persona del Segretario sig. | Medico assistente . . . . 3 +.» 30.000 
Pietro Montanari, in rappresentanza dell’UISAO, assi-| Medico fino a due anni di specializzazio: 
stito dal sig. Jaures Olivi, anche per la Camera Sinpa-| ne nello stesso Istituto . . . . » 21.000 
care UIL di Regio Emilia Medico dopo due auni di RA » 25.000 
Medico di laboratorio... . ... » 25.000 
e tra | 
la SEDD ProvINcIALE ANCIP come sopra, II Categoria (Concetto) 
e Economo per Casa di eura con oltre 
il SINDACATO PROVINCIALO OSPEDALIERI E DIPENDENTI Ca- 30 seth . 3 cla So) 
sE Di Cura PRIVATE aderenti alla CISNAL, in persona} Contabile dì concetto. . . . . . . . >» 15.000 
del suo Segretario Armando Salsi, anche per la Froera-| Altri impiegati di concetto . . . . . » 14.000 
zioxE NAzionaLE di categoria, assistito dai sigg. Mario 
Benedetti e Paganelli Aldo per la Unione SINDACALE III Categoria A (Amministrativo d’ordine) 
CISNAL di Reggio Emilia e dal sig. Carlo Bonino per|_ i sh di 3 

la CISNAL Centrale; Segretario con compiti di economato di 
sia tivalaia di Li ; : Casa di Cura fino a 50 letti... . » 159.500 

lato il presente Contratto economico provin- 

, . cri a : ontabile do dà di a 13. 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normativo COR ù alia 
di lavoro stipulato il 24 maggio 1956. da valere per i Addetto alla registrazione. sacpattazione 
dipendenti degli Istituti di Cara privati della provin-| dimissione degli ammalati ecc... . . » 12.009 
cia di Reggio Emilia aderenti alla Associazione Nazio-!Stenograto . . . .» 12.000 
nale (ANCIP). | Dattilografo ed alert i impianti q sele ; » 11.000 
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III Categoria B (Ausiliario sanitario) 


Infermiera diplomata L 

Ostetrica » 

Tecnico di gabinetto o di laboratorio di. 
plomato » 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


IV Categoria 


Borvegliante ai servizi non sanitari ed al 


. 13.000 
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ERRE qualificato di III Categoria e di due ap- 
prendisti per ognuno di IV, V e VI categoria. 
Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
13.000! previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte- 
«riormente ridotti nella musura prevista nell'art. 15 del 
13.500 Contratto Nazionale. 


Art. 3. 
ELEMENTO MOBILE 


Oltre allo stipendio ed al salario previsti negli arti. 
coli precedenti, ai sensi dell’art. 89 del C, N., il per- 


personale non impiegatizio L. 13.500 sonale a qualsiasi categoria appartenga ha diritto an- 
Infermiere generico » 13.500 che alla corresponsione di un elemento mobile che re- 
Massaggiatore » 12.500|sta inizialmente fissato nella seguente misura mensile: 
Guardarobiera conseguataria » 9.500 
UOMINI 
V Categoria ; ' «RE ? 
da ita oltre ì 21 anni compiuti L. 19.000 
È i «dai °uagi 21 è» s 
VOCETESA i 12,500 (01 "i Ò 21 cu » 16.000 
Garzone di cucina » 10.000; dai 16 ni 18 anni »-43:000 
Dispensiere » 11.500 | mu 
Inserviente » 10.000 AI 
Usciere o faitorino » 10.000 oltre i 21 anni compiuti L. 16.000 
Autista meccanico » 12.000. gai 18 ai 21 anni » 18.000 
Addetto alle caldaie patentato » 12.000’ bian sani 
Personale di fatica tutto fare » 10.000. 
Aiuto gsuardarobiera » 8.000) Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in 
base all'indice del costo della vita del capoluogo della 
VI Categoria provincia di Reggio Emilia del marzo 1958 e di cui al 
Addetto alla manutenzione: elettricista, | Bollettino mensile del l’Istituto Centrale di Statistica, 
idraulico, ecc. L. 11.000 | subiranno le stesse variazioni che si verificassero al det- 
l io indice, purchè in misura non inferiore a due unità, 
Lavandaio » 10.000 


I minimi anzidetti si intendono aumentati del 5% 


per i dipendenti delle Case di Cura sanatoriali per t.b.c. | 


polmonare. 
Art. 3. 
AUMENTI È RIDUZIONI 


Ai sensi dell'art. 43 del C, N. i minimi di stipendio 
e salario previsti nell’articolo precedente, si intendono 


ridotti del 15% per il personale femminile ivi non in-. 
dicato come tale; per i minori degli anni 21 ulterior- | 
mente ciel 10% ed altresì del 5% per i dipendenti delle | 


Case di Cura non ubicate nel capoluogo della provincia. 

Der i tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi 
dell'art. 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il 
salario mensile è quello previsto nell’articolo prece- 
dente per gii inservienti e le inservienti, maggiorato 
del 15%. 


Art, 4 
APPRENDISTI 
In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale. 


il numero degli apprendisti che ogni singoio Istituto 
potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 


cosicchè sarà in base alla percentuale: 2 unità uguale 
2%, che verrà computata la nuova misura dell’elemen- 
i to mobile. 

Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sinda- 
cali dei lavoratori stipulanti afla Sede Centrale del. 
‘TPANCIP, entro 30 giorni dalla pubblicazione del Bol- 
lettino. E° esclusa comunque la maturazione di arre. 
trati, 


Ì 
Art, 6, 
CORRISPETTIVO ED ORARIO 


| 

I ininimi di retribuzione di cui agli articoli prece- 
denti si intendono stabiliti per tutti i giorni di ogni me- 
se, compresi quelli di riposo e delle festività e per il 
i corrispettivo di lavoro di cui agli artt. 19 e 20 del Con- 
tratto Nazionale. 


Art 7. 
VITTO E ALLOGGIO 
In applicazione dell’art. 42 del C. N. il parsonale 
i convivente dovrà rimborsare all’Istituto l'importo del 


' vitto nella misura inîziale di L. 10.500 mensili e quel. 
lo dell’alleggio in L. 600 mensili. 
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Anche le cifre anzidette subiranno proporzionalmen- 
te le stesse variazioni dell’elemento mobile secondo le 
modalità dell’articolo precedente. 

La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti gior- 
nalieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno, 
vino escluso) e ad un analogo pasto alla sera. Ove 
venga consumato un solo pasto, la cifra della tratte- 
nuta anzidetta sarà dimidiata. 


Art. S. 
TRASFERTE 


In applicazione dell'art. 48 del C. N, il personale in- 
viato in trasferta avrà diritto alla seguente diaria: 

a) per le trasferte che gli comportino la assenza 
per tutta la giornata con l’onere della consumazione di 
due pasti ma senza pernottamento, l'importo di una 
giornata e 3/4 di retribuzione; 

è; per quelle che gli comportino anche l’onere del 
pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. 
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Art. 9. 
EFFETTI 


Il presente contratto sostituisce, annulla ed assorbe 
qualsiasi altro diverso trattamento dei dipendenti co- 
munque in contrasto con le norme del contratto nazio- 
nale normativo, ferma restando la clausola dell'ultima 
parte dell'art. 106 del medesimo. 


Art. 10. 
DURATA 


Tl presente Contratto entra in vigore il 1° aprile 195£ 
ed avrà efficacia fino alla scadenza del Contratto Na- 
zionale e cioè fino al 31 dicembre 1958. 

Si intenderà tutrrvia rinnovato di anno în anno se 
non sarà disdettato per lettera raccomandata da una 
delle parti contraenti almeno un mese prima della an- 
zidetta scadenza e rimarrà in vigore fino al suo com- 
pleto rinnovo. 


Visto, #1 Ministro ger il lavoro e la previdenza sociale: 
SULL 
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[ac ETA na CIA = ca) 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

26 dicembre 1961, n. 1812. 

Norr1e sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori, dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli di 
vetro a sotfio ed a macchina e dalle imprese dei settori 
della ceramica, dell’isola di Murano. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST. comma quinto, della Costituzione: | 
Vista la legge 14 luglio 1959, n 74 che delega il] 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire | 
mmimi di trattamento economico e normativo ai la. 
voratori : i 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante modifi: | 
ele alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 
Visto il contratto collettivo nazionale 28 febbraio | 
1959. per i lavoratori dipendenti dalle aziende che fab.’ 
bricano articoli di vetro a soffio e a macchina: 

Visti i contratti collettivi nazionali 31 gennaio 1957, 
31 luglio 1957 e 30 ottobre 1957 rispettivamente per gli 
operai, gli impiegati e le categorie speciali dipendenti: 
dalle industrie dei settori della ceramica : 

Visti, per Visola di Murano : 

— l'accordo collettivo 2 aprile 1947. per la determi. 
nazione della festività infrasettimanale sostitutiva di 
quella del Santo Patrono per gli operai dipendenti dalle 
aziende esercenti l'industria del vetro, stipulato tra la 
Associazione degli Industriali e la Camera Confederale 
del Lavoro: cui ha aderito l'Unione Provinciale del 
Lavoro  C.LS.N.A.L. : 

— l'accordo collettivo agosto 1944, per la deter- 
minazione della festività infrasettimanale sostitutiva di 
quella del Santo l’atrono per gli operai dipendenti dalle 
aziende esercenti l'industria dei refrattari, stipulato 
tra l'Associazione degli Industriali e la Federazione 
Provirciale Vetrai, Ceramisti ed Affini C.G.LL. ;' 
cui ha aderito PUnione Provinciale del Lavoro | 
CILS.NA.L. |; 

— l'accondo collettivo S vennaio 1957, sulla discipli- 
na del trattamento di mensa per i lavoratori dipendenti 
dalle aziende esercenti l'industria del vetro e della ce-' 
“amica. stipulato ma lAssociazione degli Industriali e 
la Camera Contederale del Lavoro, l'Unione Sindacale 
Provinciale, l'Unione Italiana del Lavoro. cui ha ade- 
mito l'Unione Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L. : 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14 
deila provintia di Venezia in data 2 maggio 1961. de-' 
gli accomli sopra indicati. depositati presso il Ministero 
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del luvoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale: 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per l'isola di Murano: 

— l'accordo collettivo 2 aprile 1947, relativo alla de- 
tenninazione della festività infrasettimanale sostitutiva 
di quella del Santo Patrono, per gli operai dipendenti 
dalle aziende esercenti Pindustria del vetro; 

— l'accordo collettivo 27 agosto 1949, relativo alla 
determinazione della festività infrasettimanale sostitu- 
tiva di quella del Santo Patrono per gli operai dipen- 
denti dalle aziende esercenti l'industria dei retrattari; 

— l'accordo collettivo S_ gennaio 1957 relativo alla 
disciplina del trattamento di mensa per i lavoratori di- 
pendenti dalle aziende esercenti l'industria del vetro e 
cella ceramica . 
sono regolati du norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole degli accordi nzidetti, annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti le 
rispettive discipline nazionali delle categorie, purchè 
con esse compatibili. en 


pe 
er 


I minimi di trattamento econonffco e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti dì tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese che fabbricano articoli 
di vetro a soffio ed a macchina, e dalle imprese dei 
settori della ceramica. dell’isola di Murano. 


I) presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle lesgi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
addì 26 dicembre 1961 


Dato a Roma. 


GRONCHI 


FANFANI — SULLA 


Visto. il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti. addi S maggio 1!rkì 
Atti del Gorerno, registro n. 146, foglio n. 53. — VILLA 


ACCORDO COLLETTIVO 2 APRILE 1947 
PER LA DETERMINAZIONE DELLA FESTIVITÀ INFRASETTI- 
MANALE SOSTITUTIVA DI QUELLA DEL SANTO PATRONO 
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 


L'INDUSTRIA DEL 


Addaì. 2 aprile 1947, 
tra 


ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
VENEZIA. rappresentata agli effetti del presente accor- 
ilo. dal dott. Paolo Venini, presidente della Sezione de- 
ili industriali del vetro e della ceramica della predetta 
Associazione, assistito dal dott. Giuseppe Ongaro, fun. 
Fionario dell’Associazione stessa, 


on l'intervento degli industriali della categoria si- 


tnori Galliano Ferro. dott. Pietro Benvenuti e dot- 
tor Leopoldo Merkel, 


e 


da CAMERA CONFEDBRALE DEL LAVORO DI VENRDZIA E PRO- 
VINCITA. rappresentata per delega dal segretario on. Igi- 
fio Borin, dal sig. Giuseppe Pagnin, segretario del 
Bixpac ATO VHTRAI DI MURANO, 


VETRO 


NELL’ISOLA DI MURANO 


| considerato che la solennità del santo Patrono era ce- 
I lebrata in giorni diversi dalle industrie vetrarie del. 
l'isola di Murano (primo lunedì del mese di luglio, 
“an Nicolò ed altre giornate), allo scopo di vniformare 
la celebrazione della ricorrenza stessa nell’ambito del 
l'isola, sì conviene che la festività intrasettimanale del 
isanto Patrono è sostituita con le dve semifestività 
(corrispondenti a quattro ore lavorative) della vigilia 
idi Pasqua e della vigilia di Natale. 

Il presente accordo, che sì applica esclusivamente nei 
confronti degli operai dipendenti da aziende esercenti 
l’îndustria del vetro nell’isola di Murano, avrà la dn- 
rata dì un anno dalla data della sua stipulazione e si 
intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno, qua- 
lora non venga disdettato da una delle due parti con 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 
tre mesi prima della sua scadenza o della scadenza delle 
sue eventuali tacite rinnovazioni. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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1949 


PER LA DETERMINAZIONE DELLA FESTIVITÀ INFRASETTI- 
MANALE SOSTITUTIVA DI QUELLA DEL SANTO PATRONO 
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 
L'INDUSTRIA DEI REFRATTARI NELL'ISOLA DI MURANO 


Venezia, 2 agosto 1949 
: l=) 
tra 


L'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
VENEZIA, rappresentata, agli effeiti del presente accor- 
do. dal sig. Artemio Toso, presidente della Sezione del 
vetro e della ceramica, assistito dal dott. Giuseppe On- 
saro funzionario della Associazione stessa; 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE VETRAI CORAMISTI ED AFFINI, 
rappresentata dal segretario sig. Giuseppe Pagnin; 
considerato che la solennità del Santo Patrono, un 
tenxpo celebrata in giorni diversi dalle varie industrie 
vetrarie dell’isola di Murano, è stata per le industrie 
stesse sostituita con accordo collettivo: 


allo scopo di uniformare la celebrazione della ricor- 
renza stessa nell’ambito dell’isola, tenuio conto della 
situazione di fatto esistente: 

si conviene : 


che la festività infrasettimanale del Santo Patrono 
è sostituita per gli operai dipendenti da azienda eser- 
centi l’industria dei refrattari nell’isola di Murano dal. 
le due semi festività (corrispondente ciascuna a 4 ore 
lavorative) della vigilia di Pasqua e della vigilia di 
Natale. 

Il presente accordo entra in vigore il giorno della 
sua stipulazione ed avrà la durata di un anno; esso 
si intenderà tacitamente rinnovato per uguale periodo 
di tempo qualora non venga disdettato da una delle 
due parti con lettera raccomandata con ricevuta di ri. 
torno almeno tre mesi prima della sua scadenza o della 
scadenza delle eventuali tacite rinnovazioni. 


Visto, il! Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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n. 140 del 5 giugno 1962 


SULLA DISCIPLINA 


DEL TRATTAMENTO DI MENSA AI LAVORATORI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DEL VETRO E DELLA 
CERAMICA NELL’ISOLA DI MURANO 


Venezia. S gennaio 1957 : 


tra | 


MW ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI! 
VENEZIA, rappresentata, agli effetti del presente accordo, 
tal sig. Artemio Toso, presidente della Sezione del ve. 
fo e della ceramica dell’Associazione stessa. assistito | 
dal funzionario sig. Giuseppe Ongaro. 


icon l'intervento del sig. Ugo Donà. presidente della 
MENSA INTERAZIENDALE DI Muraro, e degli industriali 
ella categoria signori: Ermanno Toso, rag. Francesco 


agliano, rag. Franco Nason e sig. Ugo Nuson, 


dà CAMERA CONFEDERALE DEL LAVOKO DI VENEZIA D PRO- 
NIxcia. rappresentata dal sig. Giuseppe Pagnin, segre- 
tario responsabile delia IEDERAZIONE VBTRAI CERAMISTI 
‘BD AFFINI, l’UNIONE SINDACALE PROVINCIALE F.I.L.C.A., 
rappresentata dal sig. A/essandro Cescato e VUNIONE 
‘ITALIANA DEL LAVORO, rappresentata dal segretario si- 
nor Luigi Costantini, 


ton l'intervento dei lavoratori, Emilio d’Este, Adelino 
Gaggio. Adolfo Molin, Aldo Rossi e Ines Sartori, 

# conclusione delle trattative per il rinnovo dell’ac- 
ordo 1 aprile 1947. disdettato in termini dalla pre- 


detta Camera del lavoro ; 


mell'intento di potenziare il funzionamento della Mensa, 


qu teraziendale di Murano: 


o 


SÌ © convenuto quanto segue, in ordine al trattamento 
di mensa da praticare ai lavoratori dipendenti da 
gziende esercenti l’industria del vetro e della ceramica 
tell’isola di Murano: 


i IL funzionamento della Mensa interaziendale sarà 
Blteriormente potenziato e a tal fine vengono determi. | 
pati nelle seguenti misure gli importi del concorso dei | 
puoi di lavoro e dei lavoratori per ciascuna sommi: 
istrazione : 
L. 60 a carico del datore lavoro. Ì 
» 50 a carico del lavoratore. 


2. La Mensa interaziendale somministrerà nel cons 
della settimana le seguenti minestre: 
due giorni brodo, con 100 grammi di carne con 
OSSO - 
tre giorni pasta asciutta : 
un giorno pasta e fagioli. 

La suddetta ripartizione potrà essere variata fermo 
restando l’onere complessivo, a richiesta dell’Organizza- 
zione dei lavoratori e previe le conseguenti intese fra 
le parti. 


o 


3. L'adesione del lavoratore al trattamento di men- 
sa avverrà per settimana anticipata e il lavoratore re- 
sterà soggetto alla trattenuta dell'importo settimanale 
di L. 180 anche qualora, nel corso della settimana, ri. 
nunciasse volontariamente a fruire, per una o più gior 
nate, della somministrazione in natura. 

La trattenuta non verrà operata in relazione alla 
quota delle giornate in cui il lavoratore risulti impos. 
sibilitato a fruire della mensa per motivi indipendenti 
dalla sua volontà, quali, ad esempio. ragioni di servi. 
zio, assenze per malattia o infortunio o comunque giu. 
stificate dall'azienda. 

Il lavoratore potrà richiedere la somministrazione 
della minestra anche nel corso della settimana — con 
trattenuta, in tal caso, delle sole quote dal giorno suc. 
cessivo a quello della richiesta — solo nel caso di nuove 
assunzioni o di rientro in servizio al termine di assenza 
giustificata (malattia, infortunio, ferie, etc.). 


4. Le aziende che non mettano a disposizione dei 
propri dipendenti il trattamento di mensa in natura 
dovranno corrispondere una indennità sostitutiva di 
mensa nella misura di L. 60 giornaliere. 


5. La predetta indennità sostitutiva non compete 
al dipendente che per qualsiasi motivo — all'infuori 
di quelli esplicitamente considerati nel presente accor- 
do — non intenda fruire della somministrazione in na- 
tura come sopra disciplinata. 

Le aziende invece che mettono a disposizione il trat 
tamento di mensa in natura corrisponderanno l'inden- 
nità sostitutiva di mensa nella predetta misura di lire 
60 giornaliere soltanto ai dipendenti che non possono 
consumare la mensa per esigenze di servizio (inviati 
fuori stabilimento ete.). nonchè a quelli assegnati a la- 
voro notturno o compresi in turni avvicendati. 


6. L’indennità sostitutiva. nella misura di L. 6) 
giornaliere. va corrisposta, in conformità a quanto sta. 
bilito dall'accordo interconfederale 20 aprile 1956, a 
tutti i lavoratori dipendenti in relazione agli istituti 
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contrattuali stabiliti nell’accordo predetto (festività | ceramica, che non dispongono di mensa aziendale — 
namonali e infrasettimanali, ferie gratifica natalizia efentra in vigore il 1° gennaio 1957 ed avrà la durata 
tredicesima mensilità, indennità sostitutiva del preav-|di un anno. 
1909: demi DE-di diecnzizanicato: Esso si intenderà tacitamente rinnovato per ecnale 
i. Il presente accordo — che esplica la propria|periodo qualora non venga disdettato da una delle parti 
efficacia nei rignardi delle aziende e dei lavoratori da|con lettera raccomandata con avviso di ricevimerto 
esse dipendenti, esercenti nell’isola di Murano l’indu-|almeno due mesi prima della sua scadenza o della sca- 
stma del vetro (prime o seconde lavorazioni) e della |denza delle eventuali tacite rinnovazioni. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 dicembre 1961, n. 1813. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 
\enti dagli alberghi diurni della provincia di Bologna. 


IT. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T.£1, che delega il Go- 
rerno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
rimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
stori: 
| Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi- 

he alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41,; 

* Visto l'accordo nazionale 15 maggio 1959 per l’esten- 
Sione del trattamento delle festività nazionali ed infra- 
settimanali al personale dipendente da laboratori di 
pasticceria, da alberghi diurni, da stabilimenti bal. 
neari, marini, fluviali, Jacuali e piscinali ; 

i Visti l'accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il pro- 
tocollo aggiuntivo 19 maggio 1958, relativi all’appli- 
azione della scala mobile al settore dei pubblici eser- 
pizi 

Visto, per la provincia di Bologna, il contratto col. 
lettivo di lavoro 15 febbraio 1957. stipulato tra il Sin- 
dacato Gestori Alberghi Diurni e la FIL.C.A.T., la 
PISA.C.. la U.LL.; al quale ha aderito l'Unione 
Provinciale del Lavoro C.I.S.Na.L. 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 9 
della provincia di Bologna, in data 20 agosto 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer- 
taîo '’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri : 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
| Senza sociale . 


Decreta . 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per lv 
quali è stato stipulato, per la provincia di Lologna, 
il contratto collettivo 15 febbraio 1957, relativo ai di. 
pendenti dagli alberghi diurni, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole del contratto medesi. 
mo, annesso al presente decreto, purchè compatibili con 
la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti ì di. 
pendenti dagli alberghi diurni della provincia © Do. 
logna. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 


Fawxpamni — SuLio 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 9 maggio 1%2 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 53. — VILLA 
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LAVORO 15 FEBBRAIO 1957, 


PER I DIPENDENTI DAGLI ALBERGHI DIURNI DELLA PROVINCIA 
DI BOLOGNA 


Uggi 15 febbraio 1957 presso la sede dell'Associa- 
mone Commercianti, 


fra 


ii SINDACATO GpsToRI ALBERGRI DIURNI rappresentato dal 
sig. Ivo Scardovi assistito dal sig. Carlo Albonetti, 


e 


la FIL.C.A.T., la F.I.S.A.C. e la U.I.L. rispettiva- 
mente rappresentate dai signori: Ghino Rimondini, 
Pareifal Nanni e Sergio Ferrari si è stipulato il pre- 
sente contratto integrativo provinciale da valere per 
1 dipendenti da alberghi diurni. 


Le retribuzioni vengono fissate come segue: 


cassiere paga base mensile L. 15.080 
cassiera paga base mensile » o 12.424 
fuochista paga base settimanale » BAL 
bagnino paga base settimanale » 3.125 
bagnina paga base settimanale » 2.546 
pedicure paga base settimanale » 2.260 


-— maggiorata del 15% sui servizi effettuati dal la. 
vorature di prima categoria; 

— maggiorata del 12,50% sui servizi effettuati dal 
lavoratore di seconda categoria; 

manicure paga base settimanale L. 1.700 
— maggiorata del 7,50% sui servizi effettuati dalla 
i lavoratrice. 
I barbieri e parrucchieri seguono le retribuzioni dei 
‘barbieri e parrucchieri esterni (botteghe artigiane). 

In aggiunta alle retribuzioni sopra indicate sarà cor- 
risposta una indennità di contingenza secondo le nar- 
me in vigore del settore commerciale ed altrettanto di- 
casì per l’indennità di caro pane. 

In aggiunta a quanto sopra sarà corrisposta a tutti 
i dipendenti da alberghi diurnì una indennità di sot- 
tosuolo in misura di L. 250 settimanali. 

Le parti stipulanti si impegnano di svolgere i loro 
! migliori uffici presso le rispettive loro Federazioni 
naizonali perchè si addivenga, con la maggiore solleci. 
| tudine, alla stipulazione di un Contratto collettivo na- 
zionale per quanto si attiene alla parte normativa, 

' I presente accordo entra in vigore dal giorno 
18 febbraio 1997. 

Le parti stipulanti precisano che le retribuzioni non 
comprendono alcuna quota di contingenza e che per- 
itanto ad esse va aggiunta l'indennità nell’intera mi. 
‘sura stabilita dagli accordi collettivi nazionali per il 
i settore del commercio. 


Visto, èl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
% dicembre 1961, n. 1814. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 
denti dalie imprese artigiane di barbieri delle provincie 
di Foggia, Bari e della città di Lecce. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto lart. $7, comua quinto, della Costituzione ; 

Vista Ja legge 14 luglio 1939, n. T41, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi. 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
1947 peri dipendenti da aziende artigiane di barbieri e 
misti, parrucchieri per signora ed affini; 

Visto, per la provincia di Foggia, il contratto collet- 
tivo integrativo 26 aprile 1954, per i lavoranti bar- 
bieri, stipulato tra l'Associazione Provinciale Arti. 
gian: Sindacato Provinciale Barbieri e Parrucchieri 

e 11 Sindacato Provinciale Lavoratori Barbieri e Par- 
rucchieri C.G.I.L. -, l'Unione Sindacale Provinciale 

C.I.S.L. ; 

Visto, per la provincia di Bari, il contratto collet- 
tivo integrativo 18 ottobre 1948, per i lavoranti bar- 
bieri dipendenti dalle sale da barba, stipulato tra il 
Sindacato Barbieri dell’ Associazione Libera degli Arti- 
giani e il Sindacato Lavoranti Barbieri C.G.I.L. ;; 

Visto, per la città di Bari, l’accordo collettivo inte- 
grativo 14 settembre 1948, richiamato dal predetto con- 
tratto 18 ottobre 1948 ed allo stesso allegato; 

Visto, per la città di Lecce, l’accordo collettivo- 
integrativo 1 febbraio 1954, per i dipendenti da sale da 
barba, stipulato tra il Sindacato Esercenti Sale da Bar- 
ba e il Sindacato Provinciale Lavoratori Barbieri 
C.G.I.L. ., il Libero Sindacato Barbieri C.I.S.L. ; 

Q 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. € 
della provincia di Foggia, in data 25 giugno 1960, n. 9 
della provincia di Bari, in data 16 luglio 1960, n. 12 
della provincia di Lecce, in data 30 giugno 1960, degli 
atti sopra indicati, depositati presso il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha acceriato 
Pautenticità; 

Seutito il Consiglio dei Ministri; 


D 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


Decreta: 


Ì 
| Articolo unico. 
| rapporti di lavoro costituiti per l'attività per ia 
| quale sono stati stipulati: 

— per la provincia di Foggia, il contratto collettivo 
integrativo 26 aprile 1954, relativo ai lavoranti bar- 
bieri: 

— per la provincia di Bari, il contratto collettivo 
integrativo 18 ottobre 1948, relativo ai lavoranti bar- 
bieri dipendenti dalle sale da barba, 

— per la città di Bari, l'accordo collettivo integra 
tivo 14 settembre 1948, richiamato dal predetto con- 
tratto 18 ottobre 1948 ed allo stesso allegato; 

— per la città di Lecce, l'accordo collettivo integra. 
tivo 1 febbraio 1954, relativo ai dipendenti da sale da 
barba; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al 
presente decreto. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri 
delle provincie di Foggia, Bari e della città di Lecce. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


| Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 9 maggio 1962 
i Alti del Governo, registro n. 146, foglio n. 55. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 26 APRILE 1954 
PER I LAVORATORI BARBIERI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 


Provinciale degli Artigiani si sono riuniti 
SIORNI FESTIVI 


si, Litigi Russo Presidente del SixpacaTO PROVINCIALE 
BarbiFgti p Parroccitgrio assistito dal Segretario Pro- 
vinciale dell'Associazione Provinciale Artigiani sig. Se. 
certo Pascarelli è dal sit. Morlino Antonio. componente 
il Comitato Direttivo della categoria . 


Sono considerati giorni festivi oltre che la domenica 
le seguenti festività infrasettimanali: 1° gennaio, 6 gen- 
naio (Epifania), 19 marzo (S. Giuseppe), Ascensione, 
Corpus Domini. SS, Pietro e Paolo, 1° novembre (giorno 
dei Santi). $ dicembre (Immacolata), 25 dicembre (Na- 
; : tale). ed il giorno del Santo Patrono per ogni singolo 
sig. Alfredo Racioppa Segretario del Sinpacaro PRO | comune. 
VixcriLe Lavoratori BARbIERI E PARRUCCHIERT aderente 
alla Camera Copnfederale del Lavoro. assistito dal signor 
Miccoli Costanzo. rappresentante li Camera Confede- 
rale del Lavoro di Foggia e Provincia. e dai seguenti 
lavoratori signori. Portone Giuseppe Foglio Alfonso. 
Npinapolice Matteo. Magyistro Atfredo e FPaleo Vincenzo, 
e dal sig. Biasi Domenico rappresentante dell’ Unione 
xindacale Provinciale della C 1.8.1. 


Art. 3. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Sono cousiderate festività nazionali quelle previste 
dalle norme di legge, ossia : 25 aprile, 1° maggio, 2 giu- 
gno, e 4 novembre. 

Nei giorni festivi infrasettimanali il personale ha di. 
ritto alla intera giornata di salario normale come se 
avesse lavorato. 

Per il trattamento economico per le festività nazio- 
nali si fa riferimento alle norme di legge vigenti. 


Dopo ampia e cordiale discussione è stato stipulato 
presente Contratto Integrativo Provinciale al Con. 
‘rarto Nazionale di Catetoria del 12 dicembre 1947 


Art, 4. 
MINIMI DI PAGA SETTIMANALE 


Art. 1 
ORARIO DI LAVORO 
Lavoranti di 1* categ. giorn. (750) L. 4.500 
Lavoranti di 2° categ. giorn. (700) » 4.200 
Lavoranti di 3* categ. giorn. (650) » 3.900 
Le suddette paghe sono valevoli per i Comuni: Fog- 
gia. Cerignola. Lucera. Manfredonia e San Severo. 
Der i Comuni della Provincia le suddette paghe sa- 
ranno ridotte del 10% (dieci per cento). 


Con riferimento al punto db) dell'art 9 del Contratto 
Nazionale di Lavoro, FPorario normale di lavoro setti- 
imanale è di 56 ore e così ripartite: 


Tuanno 1954 addì 26 aprile, presso ociazione Art2. 
Irarto invernale: dal 16 settembre al 15 aprile 

Apertura: ore S — ore 15 

Chiusura. ore 13 — ore 20 | 
I suddetto orario sarà osservato nei giorni feriali ad Art 5 


«vvezione del lunedì. 
APPRENDISTATO 


vario domenicale e festivo : $ : ; : 3 ni 
J Per quanto riflette l'’apprendistato, le parti si rimet. 


tono integralmente all'art 30 del già citato Contratto 
Nazionale di Lavoro e di comune accordo determine- 
ranno le paghe in riferimento all’art. 4 del presente 


Dalle ore S alle ore 14 


Inmirto estivo: 


Apertura: ore S — ore 16.530 accordo. 
Chiusura: ore 13,30 — ore 2I Art. 6. 


Il suddetto orario sarà osservato nei viorm feriali 


d eccezione del lunedì. SERVIZIO EXTRA 


Per i servizi extra i lavoranti banno diritto ad una 


drario domenicale e festivo: 5 = i RE siniand 
| percentuale pari al 15%. Per i servizi extra s’intende - 
Dalle ore 7,50 alle ore 15,50 ;ulio, crema, massaggio, shampo, e frizioni con panni 


si cliarisce che sia nell’orario invernale che estivo la caldi. 
ornata di lunedì s'intenderà chiusura totale per il ri. Ni chiarisce che le spese dei prodotti relativi sono 4 
roso settimanale. carico dei datori di lavoro. 
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Art. 7 
LAVORO STRAORDINARIO 


ar per il lavoro straordinario diurno maggiorazione 
del 25%; 

b) per il lavoro straordinario festivo maggiorazione 
del 35%. 


Art. 8. 


ARNESI DI LAVORO 


“i stabilisce che gli arnesi di lavoro (rasoio. forbici. 
pettine e camice) vanno a totale carico dei lavoranti. 


Art. 9. 


MANCIE 


sono ammesse le mancie ad esclusivo vantaggio del 
personale. Nessuna partecipazione spetterà al condut- 
tore dell'esercizio al quale spetta tuttavia quanto il 
cliente lascia in più. indipendentemente dalla mancia 
del lavoratore ; se il lavoratore non ha ricevuto a parte 
la mancia, quanto il cliente lascia in più è di spettanza 
del lavorante stesso. 


23 


Art. 10. 
GRATIFICA NATALIZIA 


n 
Rd 


Con riferimento all’art del Contratto Nazionale 
di Lavoro del 21 novembre 947 le parti stabiliscono 
che. a partire dal 1° gennaio 1934 la misura di detta 


gratifica è pari ad una settimana di salario. 
Arr IL 


FERIE 


Le parti sì rimettono all'art 
nale li Lavoro. 


17 del Coniratto Nazie. 


Art 12. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti concordano che col presente contratto na 
hanno inteso abolire le condizioni di miglior favore tui. 
iora esistenti 0 che si verificheranno siìa in campo pro- 
vinciale che in campo comunale, 


Art. 13. 
DURATA E DECORRENZA 


I) presente contratto integrativo provinciale ha de. 
correnza dal 4 maggio 1954 e avrà la durata di un anna. 
e potrà essere disdettato ‘entro due mesi dalla sca- 
denza e precisamente entro il mese di marzo 1955. 


Visto, il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale: 
SULLO 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 OTTOBRE 1944 
PER I LAVORANTI BARBIERI DIPENDENTI DALLE SALE DA BARBA 


DELLA PROVINCIA DI BARI 


L'anno 1948 il giorno 18 ottobre, in Bari, presso 
l'Ufficio Regionale del Lavoro per la Puglia e Lucania, 
rappresentato, agli effetti del presente contratto, dal. 
l'avv. Renci Renzo; 


tra 


il SInpacAaro BARBIERI DELL'ASSOCIAZIONE LIBDRA DEGLI 


ArtIcIanI della Provincia di Bari, rappresentato dal suo 
Presidente sig. l'uddeo Giordano assistito dai signori ' 
De Santis Michele, Schirone Bartolomeo, Sansonetti 
Michele, Visino Mauro, Stracchiola Tommaso, Del Zio. 
Giuseppe, Di Gioia Marino, con l’intervento del Presi. | 
dente dell’Associazione Libera degli Artigiani sig. Mor. | 
gese Arturo 


e 


Î 
il Sinpacaro Lavoranti BARBIERI DELLA Camera DEL LA: | 
voro della Provincia di Bari, rappresentato dal suo Se- | 
gretario sig. Mele Luigi, con l'intervento dei signori | 
Antonio Di Bello, Longo Francesco e Natrella Angelo, 
assistiti dal sig. Giuseppe Lacarra della citata Camera 
del Lavoro; 


con l'intervento della Corrente SINDACALE CRISTIANA. 
rappresentata dal rag. Ragno Giuseppe. 


si è stipulato il presente contratto di lavoro, integra- 
tivo a quello nazionale del 21 novembre 1947, da valere : 
per i lavoranti barbieri dipendenti dalle sale da barba 
della provincia di Bari. 


Art. 1 
ORARIO DI LAVORO 


ton riferimento al punto 6) dell'art. 9 del Contratto 
” . . . di Pa 
Nazionale l’orario normale di lavoro settimanale di” 
ore 56 è così ripartito: 


Orario invernale 


(10 ottobre 31 marzo; 


Martedì dalle 8 alle 19,30 
Mercoledì dalle $S alle 19,30 
(riovedì dalle 8$ alle 19,90 
Venerdì dalle $ alle 19,30 
Sabato dalle 8 alle 20,30 


Domenica dalle S alle 13. 


Ote 1 e 14 di intervallo. 


Orario estivo 


(1° aprile 30 settembre) 


Martedì dalle S alle 20,30 
Mercoledì dalle S alle 20,30 
Giovedì dalle S alle 20,30 
Venerdì dalle $ alle 20,30 
Ore 2 e 14 di intervallo. 
Saba.o dalle S alle 21 
Domenica dalle S alle 13. 


Ore 2 di intervallo. 


Ver i Comuni di cui al punto c) del precitato Con 
tratto Nazionale l'orario normale settimanale è d 
sS ore, 


Art. 2. 
ASSUNZIONE PROVVISORIA 


Con riferimento all'art. 5 del Contratto Nazionale 
il personale provvisorio sarà retribuito con la pag? 
della propria categoria maggiorata del 15%. 


Art. 3. 
1° GIORNI FESTIVI 


e) Sono considerati semifestivi con apertura alle £ 
fino alle 1ti e con diritto alla corresponsione 
della giornata di salario, il 6 gennaio (Epifania). 
19 marzo (S. Giuseppe), Ascensione, Corpus Domini 
1° gennaio, SS. Pietro e Paolo, 1° giorno di quaresi. 
ma, 15 agosto, 1° novembre, 8 dicembre, 26 dicembre 
ed il giorno del Patrono di ogni singolo comune; 

d) giorno 24 dicembre apertura ore 8 chiusura 
ore 16; 

giorno 25 dicembre apertura ore $ chiusura 
ore 13. 


2° FESTIVITÀ NAZIONALI 


Per le festività nazionali ed il relativo trattamentc 
economico si fa riferimento alle norme di legge. 


Art. 4. 
VENDITA PROFUMERIA 


Il lavoratore che eseguirà direttamente la venditi 
della profumeria avrà diritto ad una percentuale de 
10” sul prezzo di vendita. 
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Art, d. Art. T. 
MINIMI DI PAGA PER LA PROVINCIA PERIODO FIERA DEL LEVANTE 


Per le sale da barba della provincia di Bari vengono | Per la durata della Fiera del Levante e limitatamente 
isate le seguenti mduzioni sulle retribuzioni tissate [al Comune di Bari, agli operai che presteranno la loro 
:r il capoluogo e di cui all’allegato : opera nelle giornate di lunedì sarà corrisposta una 
Comuni da 50.000 a 70.000 abitanti 5% di ridu |naggiorazione del 50%. sulla paga base oraria. 
one; 
Comuni da 25.000 a 30.000 abitanti 10% di ridu- 


one; i : Art. $. 
Comuni di popolazione inferiore ai 25.000 abitanti 
:% di riduzione. DECORRENZA E DURATA 


Art. 6. Il presente contratto integrativo provinciale di la. 
LAVORO STRAORDINARIO voro, del quale fa parte integrante l'allegato A ha de- 
correnza dal 31 agosto 1948 e avrà la durata di un 
Con riferimento all'art. 15 del Contratto Nazionale | anno. 

ore di lavoro eseguite oltre l’orario normale di cuij Qualora una delle parti non ne dia disdetta a mezzo 
Part. 1 comma 1° del presente contratto, saranno re-|lettera raccomandata tre mesi prima della scadenza 
ibuite con la maggiorazione del 25% sulla paga base |si intenderà rinnovato per ugual periodo di tempo 

tre la quota contingenza. e così di seguito. 
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GAZZETTA UFFICIALE n. 140 del 5 giugno 1962 


Fiona 


ALLEGATO A 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 14 SETTEMBRE 1948 PER I LAVORANTI 
BARBIERI DIPENDENTI DALLE SALE DA BARBA DELLA CITTA’ DI BARI 
(CAPOLUOGO) ° 


Il giorno 14 settembre 1948, presso l’Ufticio Regio- 
nale del Lavoro, Bari. rappresentato dal dott. Paolo 


4) SALE DI LUSSO E DI 1° 


Franich-: Qualliica Paga tv Nuovo carovita Totale 
FOPASO 11° lavorante 720 2.530 3.250 

|2° lavorante 390 2.610 3.200 

1) SINDACATO BARBIERI DELLA ASSOCIAZIONE LiBuRA DEGLI a LINORARIE 5590 2 000 

Agmorani della Provincia di Bari, rappresentato dal Gaizone 0: mezzo lavor. H# 1.965 2.410 

suo Presidente sig. Taddeo Giordano, con Vintervento ' 

del Presidente della Sezione barbieri del predetto Sin-|-Apprendista 

dacato sig. Michele De Santis, nonchè del sig. Saverio ; 4. quarto 440 1.980 2.400 

Barone. e dal cav Flaviano Cipollino ;3> quarto 330 * 470 1.800 
"2° quarto 165 735 900 

€ 1° quarto (retribuzione libera) 

il SINDACATO LAVORANTI BARBIERI DELLA CAMERA Coxpe- B) SALE DI Il E DI I 

pberaLO DEL Lavoro della Provincia di Bari, rappresen. , 

tato dal suo Segretario sig. Luigi Mele con l’inter-j qualifica Paga base Nuovo carovits Totale 

vento del sig. Antonio Di Bello è del sig. Angelo Na-| 1 \avorante 648 2.281 2.929 

trella. consiglieri del predetto Sindacato. assistiti dal {> Javorante 531 2.308 2.834 

sig. Giuseppe Lacarra della predetta Camera Confede: », 1vorante 495 2.194 2.689 

rale; Garzone 0 mezzo lavor. 401 1.857 2.258 

von l'intervento. per i propri aderenti. della CORRENTE Apprendista : 

SINDACALE CRISTIANA, rappresentata dal sig. (riuseppe 

Ragno: 4° quarto 396 — 1.755,20 2.151,20 
3° quarto 297 —  13816,40 1.613,40 

in applicazione dell'accordo raggiunto presso la Prefet. {2° quarto 148.50 653,20 306,70 

quarto (retribuzione libera) 


urta di Bari dalle predetie parti in data 31 agostoli' 
14S8 circa l'importo complessivo delle retribuzioni set- 
timanali dei lavoranti barbieri dipendenti dalle sale da 
varba della città di Bari (capoluogo). nonchè per la 
gratitea natalizia ugli stessi lavoranti 


Art. 2. 


GRATIFICA NATALIZIA ANNO 1948 


st convenuto quanto segue : 


I 
Î Confermato che per la determinazione della gratifica 
ratalizia viene applicato l'art. 23 del sopra richiamato 


Contratto Nazionale e convenuto che là dove detta ap- 


Art 1 plicazione conduce ad una gratifica inferiore ad una 
RETRIBUZIONI settimana di retribuzione complessiva, la gratifica stessa 


Le retribuzioni settimanali per orario normale di la- 
voro dei lavoranti barbieri dipendenti dalle sale da bar- 
ba della città di Bari (capoluogo), per le varie cate 
zome di sale e per le varie qualifiche dei lavoranti 
tenuto presente quanto disposto dall’art 30 del Con 
tratto Nazionale 21 novembre 1947 circa l'« Apprendi. 
stato ». distinte dette retribuzioni in paga base e nuovo 
carovita come le precedenti che dalle presenti vengono 
sostituite: conservando le presenti la riduzione del 10% 
sulle paghe base dalle sale di lusso o di 1° categoria 
alte sale di 2* categoria: sono le seguenti 


Vedere chierimenti a verbale) 


| viene ragguagliata a detta retribuzione settimanale 
complessiva, conservando perciò in tali casi la condizio- 
ne di miglior favore derivante dall’accordo locale del 

Î {S settembre 1947; la gratifica natalizia per Panno 1948, 
in base alle paghe come sopra stabilite, risulta come 

inegue per le varie qualifiche di lavoranti nelle varie 
categorie delle sale da barba della città di Bari (ca- 

| poluogo) : 

Ì 

Ì 


Qualifiche Sale dilusso e di I* Sale di II* e LII* 
1° lavorante 3.647,30 2.966 — 
‘2° lavorante 3.225,95 2.834 — 
3° lavorante 3.014,30 2.699 — 
i Garz. o mezzo lavor. 2.430,45 2.258 — 
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I 


Apprendisti: 


Qualifiche Sale di iusso e di I* Sale di II* e 1II* Î 
4° quarto 2.411,40 2.151.920: 
3° anarto 1.808,60 1.613,40 


2° quarto . . , HI .30 806,70 
I° quarto (l'importo della eventuale retribuzione set- 
timanale). i 


Si riconosce e si conviene cle eventuali variazioni 
delle retribuzioni di cui all'art. 1 del presente accordo, 
comporteranno le corrispondenti variazioni nelle gra- 
tifiche predette, da determinarsi in base ai criteri pre- 
cisati nelle premesse contenute nel presente articolo. 


Art. 3. 
DECORRENZA È DURATA 


Il presente accordo ha decorrenza. a tutti gli effetti, 
dalla settimana di paga iniziatasi con il 31 agosto 1948. 
: Esso formerà parte integrante del contraito integra- 
tivo. in corso di stipulazione. del precitato Contratto 
Nazionale e ne seguirà le sorti. ‘ 


Visto, il contratto e l 


‘Chiarimenti a verbale 


(Art. 1). 


i Le parti si danno atto che, nello spirito di mutua 
‘comprensione che ha portato alla stiprlazione del pre- 
sente accordo, hanno preceduto ad una opportuna rei. 
| tifica delle retribuzioni complessive determinate presso 
la Prefettura di Bari in applicazione delle maggiora- 
zioni concordate in quella sede snlle preesistenti retri. 
buzioni. 


Si danno altresì atto che al line di perequare e coordi. 
nare con la situazione locale le nuove norme del citato 
Contratto Nazionale, è stato abbandonato il preesiztente 
eriterio della retribuzione unica del garzone 0 mezzo 
lavorante nelle varie categorie di sale, determinando 
così per detta qualifica e nelle sale di lusso e di 1* una 
retribuzione superiore a quella nelle sale di 2* e di 8°. 


Le parti sono d'accordo che debbono incontrarsi 
quanto prima per la determinazione delle nuove retri- 
buzioni dei dipendenti dalle sale da barba dei Comuni 
della provincia di Bari, comprese le frazioni del Ca- 
polnogo, fermo restando che dette nuove retribuzioni 
avranno decorrenza dai 31 agosto 1948. 


allegato che precedono, 


ìl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1° FEBBRAIO 1954 


PER I DIPENDENTI DA SALE DA 


L'anno 1954, il giorno 1 del mese di febbraio presso 
la sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro alla pre- 
senza del dott Itaffaele Meleleo. Capo servizio Rap- 
porti di Lavoro, 


tra 


il Sinpacaro Esercpxri SALE pa BarBA, rappresentato 
dal suo Presidente sig. Vincenzo Stefanelli, assistito 
dal prof. Sacco Leonardo dell’Associazione Provinciale 
Artigianato 


il Simxpacato ProvincraLe Lavoratori BarpieRI, aderenti 
alla C.G.I.L. rappresentato dal suo Segretario sig. Cam. 
pobasso Vittorio e dal sig. De Vitis Vincenzo, assistiti 
entrambi dai sigg. Gargiulo Enrico e Corrado Rubino 
della Camera del Lavoro di Lecce: 

it Ligpro Sinpacaro BargIERI, aderenti alla C.I.S.L., rap- 
presentato dal sig. Scalinci Mario, 

è stato stipulato il seguente accordo economico da va- 
lere per i dipendenti dalle sale da barba per la città 
di Lecce. 


Art. 1 
ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE 


L'orario delle sale da barba sarà quello previsto da 
un decreto Prefettizio di prossima emanazione, sulla 
base dell’accordo fra le organizzazioni Sindacali sopra- 
descritte da alligare al presente accordo. L’accordo 
stesso prevede la chiusura completa del lunedì. 


Art. 2. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 


Sale di II* * 


Sale di I» d 
Lavorante di 1° L. €50 giorn. L. 750 giorn. | 
Lavorante di 2* » 650 giorn. » 550 giorn. 
Lavorante di 3° » 450 giorn. » 350 giorn. 


BARBA PER LA CITTÀ DI LECCE 


Le paghe di cui sopra sono comprensive della inden. 
nità caro-vita di cui al D. L. D. 2 febbraio 194, n. 308 
c non della indennità dì caro-pane in ragione di L. 20 
giornaliere è 520 mensili come previsto dalla vigente 
leege 17 luglio 1948, n. 1093. 


Art. 3. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 
Restano inalterate le disposizioni di legge relative al 


trattamento economico sulle festività nazionali del 
25 aprile, 1° maggio. 2 giugno e +1 novembre. 


- 


Art. 4. 
GRATIFICA NATALIZIA 
In coincidenza con la vigilia del S. Natale di ogni 
anno le aziende dovranno corrispondere al personale 
dipendente un importo pari a S0 ore di lavoro retri. 
butivo. 
Art. 3. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 1954. 


Art. 6. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Sono fatte salve le condizioni di miglior favore pra- 
ticate. 


Ant. 7. 


A 


© Per quanto non previsto dal presente accordo eco- 
nomico valgono le norme stabilite nel Contratto Na- 
zionale di lavoro del 20 settembre 1937. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA} Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
26 dicembre 1961, n. 1815. denza sociale : 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: i 


itori addetti ai frantoi oleari della provincia di Perugia. 
Decreta : 


| 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Articolo unico. 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go- 
‘rno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
imi di trattamento economicu e normativo ai lavora- 
IM; 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi- 
le alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per la provincia di Perugia, l’accordo collettivo 
3 novembre 1958, per i lavoratori addetti ai frantoi 
eari, stipulato tra l'Associazione Provinciale Fran- 
iani, l'Associazione Industriali, l'Unione Provincia- 
: Agricoltori e l’Unione Sindacale Provinciale - C.I. 
.L. -, la Camera Confederale del Lavoro - C.G.I.L. -, 
Unione Italiana del Lavoro; e, in data 20 novem- 
re 1958, tra l'Unione Provinciale Agricoltori. l'Asso- 
azione Industriali e VPUnione Provinciale - C.I. 
NA .L. -; I 
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10 
ella provincia di Perugia, in data 5 aprile 1961, ‘del- 
accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
el lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
autenticità; 

| Sentito il Consiglio dei Ministri: 

I 

| 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Perugia, 
l’accordo collettivo 18 novembre 1958, relativo ai lavo- 
ratori addetti ai frantoi oleari, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, 
annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori addetti ai frantoi oleari della provincia di Pe- 
rugia. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1941 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 9 maggio 1%2 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 56. — VILLA 


giugno 1902 
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140 dei 


ACCORDO COLLETTIVO 18 [NOVEMBRE 1958 PER I LAVORATORI 
ADDETTI AI FRANTOI OLEARI DELLA PROVINCIA DI PERLGIA 


Loanno [Sos e questo dì IS del mese di novembre, in dott. Cosentini dutonio rappresentante per delega 
SOCIAZIONE INprstrIaLi di Perugia. 


Perugia nella sede dell'Urricio RicionaLE DEL Lavoro | 
e MO. alla presenza del sig. Furio Franciosini, Capo 
de) Servizio Rapporti di Lavoro dell’Ufficio stesso, sono 
convenuti i signori: 
POA Piagnani Emanuele rappresentante per delega | 
i Associazioni PROVINCIALE  PRANTOIANI, assistito dal 
sie. Gaggi Vangelino; Î 
Ì 


doti Coscatini Antonio rappresentante per delega l'AS. 
socrazione InpustriaLI di l’erngia. 


dott. Giuseppe Castelli rappresentante per delega PU. 
MIoxE ProvinciaLe AGricoLTORI di Perugia; 


sig. Angeletti Guido rappresentante per delega L'UNIo- | 
Np SINDACALE C.1,S.L. di Perugia : 


sig. f'osati Amedeo e Fancelli Gino rappresentanti per 
delega la CAMERA CONFEDERAIA DEL LAVORO; 

sig. Bombardicre Nicola rappresentante per delega la 
i IL. di Perugia. 


L'anno 1958 e questo dì 20 del mese di novembre. in 
Perugia. nella sede dell’UrFIcIO REGIONALE DEL Lavoro e 
M. 0. alla presenza del sig. Furio Franciosini, Capo del 
del Servizio Rapporti di Lavoro dell’Ufficio stesso, sono 
convenuti i signori; 


PA Piagnan Emanuele rappresentante per delega 
Tsioxg PRovIincelaLe AGRICOLTORI di Perugia; 


AS 


SA Angciini Luigi rappresentante per delega VU xroxm 


Provinciane € T.S.N.A.L. di Perugia 


all'ougerio di concordare i salari da valere per le mae. 
stranze dipendenti di frantoi oleari sia agricoli che in. 
dustriali per ia campagna 1958-59, 


Dopo ampia discussione improntaia a spirito di re. 
ciproca comprensione je parti hanno convenuto: 
1) i salari da erogare ai dipendenti di cui in pra. 
Messa saranno : 


u) capo frantoniano L. 178 orarie 


d) sottocapo frantoiano » 150 
c) frantoiano » 150 
d) manovale comune » 139 n 


2) i salari così come sopradescritti sono comprensivi 
della indennità. di contingenza e di quella di caropane 
e avranno valore per tutta la durata della campagna 
1958-59 indipendentemente da eventuali maggiorazioni 
che dovessero verificarsi nella indennità di contingenza . 

) all'atto del licenziamento dovrà essere liquidaza 
a titolo di ferie. gratifica natalizia e quanto altro da- 
vuto la percentuale forfetaria del 16% ; 

4) la durata normale del lavoro è fissata in S ore 
giornaliere ed in 48 settimanali salvo deroghe e le ecce 
zioni di legge. Dal 1° novembre al 28 febbraio l'orario 
di lavoro potrà essere portato ad un massimo di ore 10. 

l’eventuale maggiorazione per lavoro straordinarie 
sarà del 20% per lavoro straordinario diurno e del 
30% per lavoro straordinario domenicale e notturno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PEITINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE. gerente 
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